EXPERTISE

FORMATION & CONSEIL

COMMUNICATION

PUBLIQUE Catalogue des formations
SPECIAL ELUS

Améliorer sa communication personnelle et celle de sa collectivité

Utiliser les nouveaux outils de communication 1 JOUR
FINANCES PUBLIQUES

Comprendre les finances publiques : les fondamentaux 2 JOURS
Etablir un budget base 0 1 JOUR
Le Projet de Loi de Finance (PNF) N+1 1 JOUR
Elaboration et suivi d'un plan pluri annuel d'investissement 1 JOUR
Préparation et exécution budgétaire 1 JOUR
Analyse et stratégie fiscale 1 JOUR
Se prémunir contre les risques liés a la nouvelle responsabilité du 2 JOURS
gestionnaire public

MARCHES PUBLICS

Comprendre les marchés publics et se prémunir des risques juridiques liés 2 JOURS
Développer une politique achat 2 JOURS

RESSOURCES HUMAINES

Manager une équipe (correctement) 2 JOURS
Le conflit : mode d’emploi 2 JOURS
Recruter un collaborateur 2 JOURS

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE | .
PUBLIQUE Catalogue des formations

SPECIAL ELUS

FORMATION & CONSEIL

JURIDIQUE & ASSURANCES
Les fondamentaux du contentieux administratif 2 JOURS
Les risques liés a la manipulation des deniers publics et les régles

, A . 1 JOUR
déontologiques de |I'élu
Les fondamentaux du droit de ['urbanisme en collectivité 2 JOURS
Suivi et pilotage des assemblées délibérantes 1 JOUR
Les pouvoirs de police du maire 2 JOURS

La gestion des assurances au sein des collectivités 2 JOURS

COMPETENCES TRANSVERSES

Evaluer les politiques publiques locales, un impératif de bonne gestion 2 JOURS

Maitriser une situation de crise 1 JOUR
Organiser une élection 1 JOUR
La conduite de projet en collectivité 2 JOURS

EXPERTISE PUBLIQUE

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTIS | Améliorer sa communication

| PUSLIQUE personnelle et celle de sa
collectivité

FORMATION & CONSEIL

Connaitre les moyens et les outils pour maitriser sa communication, en tant qu’élu et au
profit de sa collectivité. Dans un monde ou la communication est fondamentale, ou il faut
informer et communiquer vite et bien, il est indispensable d'avoir les clefs pour étre
capable d'intervenir, de réagir, faire face aux situations de crise et coordonner les

communications des équipes ou agents qui vous entourent.
COMMUNICATION

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

+ Décrypter le fonctionnement des médias et des réseaux.

* Maitriser les nouveaux outils digitaux et vidéos.

* Gérer les relations avec les médias et notamment en situation de crise.

» Etre capable de rédiger un communiqué de presse.

* Apprendre les techniques de réponse a des interviews, selon les supports.

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques

* Support pédagogique transmis
en fin de session.

» Exercices pratiques (écrits et
oraux).

* Enregistrements vidéo

» Retours et échanges

1. Présentation du monde médiatique, des
réseaux en ligne.

2. Exercices avec les nouveaux outils digitaux

et vidéos.

Cas pratique de situation de crise a gérer.

Techniques d'écriture journalistique.

Exercice en situation d'interview

ok w

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Utiliser les nouveaux outils de
PUBLIQUE

communication

FORMATION & CONSEIL

Pour mieux communiquer pour sa collectivité, il est désormais indispensable d'utiliser les
nouvelles technologies, susceptibles de toucher I'ensemble de la population de facon
quasi immédiate. Des procédures sont a mettre en place, des réflexes sont a apprendre,

pour passer le cap de la communication 2.0.
COMMUNICATION

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre I'ensemble des nouvelles technologies utilisables en communication.
* Maitriser et se former a ces nouveaux outils.

+ Elaborer un budget pour intégrer l'utilisation de ces nouveaux outils.

« Eviter les piéges de ces nouveaux outils.

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

* Support pédagogique transmis
en fin de session.

» Exercices pratiques avec ces
outils : digital, web, téléphonie,
etc.

* Retours et échanges.

1. Présentation de ces nouveaux systemes 2.0.

Exercices avec ces nouveaux outils.

3. Cas particuliers des messages d'alertes en
cas de crise (risques naturels, attentats,
accidents, etc).

4. Développementsur les regles de droit et le
RGD.

5. Cyber sécurité et risque

N

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




Ex?ERTISE | Comprendre les finances
PUBLIQUE

publiques : les fondamentaux

FORMATION & CONSEIL

Maitriser les principes des finances publiques est indispensable a qui veut comprendre
le fonctionnement de sa collectivité. Si l'argent est en effet le nerf de la guerre, la
préparation et I'exécution budgétaire sont le fondement de l'action publique locale. C'est
la que tout commence et tout fini. Ces connaissances sont également nécessaires pour
tout candidat a un concours administratif

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus en charge des finances
* Elus souhaitant mettre en place un projet politique

POURQUOI ? Les objectifs

* Comprendre les regles qui régissent le fonctionnement des finances publiques
locales

* Connaitre les regles et différentes étapes de la préparation et de I'exécution
budgétaire

» Disposer des outils pour optimiser ses procédures de paiement.

* Savoir comment mettre en place une gestion pluriannuelle de son budget

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Bref historique * Supports pédagogiques

2. Les acteurs et leurs réles transmis aux stagiaires en fin

3. Les principes fondamentaux d? session . _

4. Lesressources des collectivités (dotations, * Mises en pratique via des cas
fiscalité, produits des domaines) concrets ] .

5. Le budget et les étapes de la préparation * Jeuxludico-pédagogiques
budgétaire * Retour d’expérience et

6. Les autres documents budgétaires (ROB, échanges entre stagiaires
CFU, BS, DM...)

7. L'exécution budgétaire
8. Les opérations de processus de dépense
9. La gestion pluriannuelle

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Etablir un budget base 0
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

La budgétisation a base zéro est une technique de budgétisation dans laquelle toutes les
dépenses doivent étre justifiées pour une nouvelle période ou un nouvel exercice a partir de
zéro, au lieu de commencer avec le budget précédent et de l'ajuster si nécessaire. La
budgétisation a base zéro est un outil de planification extrémement efficace qui aide la
collectivité a détecter et éliminer les colts inutiles et a garder le contréle de sur leurs dépenses. Il
demande toutefois a en maitriser la technique

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus souhaitant élaborer un projet politique
* Elus en charge des finances

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre les avantages et les inconvénients d'un budget base 0
» Déterminer un processus d'élaboration budgétaire base 0 pertinent
* Maitriser les outils d'un budget base 0

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. Planification et définition des objectifs * Support péd'agogique.
budgétaires et des ressources disponibles transmis en f'ﬁ de session.
2. Définition des niveaux de performance par * Exercices pratiques
direction + Cas pratique tout le long de la
3. Formulation d'alternatives pour chaque formation

centre de colts * Retours et échanges.

Sélection de la stratégie la plus rentable ;
Classement des alternatives par ordre
d'intérét, y compris celles qui ont été
rejetées

Répartition des fonds disponibles

Mise en ceuvre des mesures budgétaires
définies

ok

N

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE |
PUBLIQUE

Le Projet de Loi de Finance
(PNF) N+1

FORMATION & CONSEIL

Le projet de loi de finance (PLF) est chaque année |'occasion pour I'Etat de modifier 'allocation
des ressources aux collectivités, de faire évoluer la fiscalité ou encore de mettre en ceuvre de
nouvelles politiques publiques.

Il est ainsi important d’'en connaitre les caractéristiques dans l'optique de la préparation
budgétaire de sa collectivité.

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus souhaitant élaborer un projet politique
* Elus en charge des finances

POURQUOI ? Les objectifs

* Maitriser I'évolution des dotations aux collectivités
* Les principales politiques publiques mise en ceuvre
* L'évolutions des outils fiscaux et de I'évolution naturelle des bases

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques
1. Le PLF par rapport a 'année précédente * Support pédagogique

2. L'évolution des dotations transmis enlﬁn de session.
3. Les mesures touchant les collectivités * Retours et échanges.

4. L'analyse de I'évolution de la fiscalité

5. Le PLF dans la trajectoire de la loi de

programmation
Les cas particuliers

o

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ex?ERTISE | Elaboration et suivi d'un plan
PUBLIQUE

pluri annuel d'investissement

FORMATION & CONSEIL

Le plan pluriannuel d'investissement est un outil désormais incontournable pour mener
a bien les projets du mandat de I'équipe élue. Son élaboration comme son suivi
demande toutefois de maitriser certains outils et d'avoir une vision suffisamment
complete des besoins pour que sa mise en ceuvre soit réellement utile

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

* Elus en charge des finances

* Elus en charge des travaux

+ Elus de I'exécutif

* Elus désirant élaborer un projet politique

POURQUOI ? Les objectifs

+ définir un plan d'investissement a partir du programme politique
* savoir chiffrer les investissements

* déterminer la part subventionnable

* suivre et adapter le PPI

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Définition des notions: PPI, Investissement, * support de formation transmis
AP/CP aux staglaires

2. Les outils nécessaires ' E)f(ejrcmes.prathue,s

3. Distinctions opération / enveloppes Je a?OdQ'e mvlzrsee ,

4. Larecherche de financement et ses outils euxiudico-pedagogiques

5. L'optimisation du patrimoine

6. Le suivi: négociation et suivi d'exécution

des chantiers

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)

EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ExPERTISE | Préparation et exécution
PUSLIQUE

budgétaire

FORMATION & CONSEIL

Le vote du budget est un acte démocratique et politique fondamental pour toute
collectivité. Son élaboration comme son exécution sont donc des processus essentiels
pour assurer la bonne gestion de votre collectivité mais aussi, et peut étre surtout, mener
a bien votre projet politique.

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus souhaitant élaborer un projet politique
* Elus en charge des finances

POURQUOI ? Les objectifs

* Maitriser les principales étapes de la préparation budgétaire et de son exécution
+ Connaitre les régles comptables fondamentales
* Disposer des outils nécessaires a I'optimisation de votre budget

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. Les grands principes de |'élaboration * Support pédagogique
budgétaire transmis en fin de session.
2. Les principes fondamentaux des finances * Cas pratiques
publiques * Retours et échanges.

3. Les caractéristiques de chaque étape du
processus (lettre de cadrage, rencontre
budgétaire, dob, budget CFU...)

4. Trucs et astuces pour optimiser |'exécution
du budget

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ExPERTISE | Analyse et stratégie fiscale
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

Dans un contexte de plus en plus contraint concernant les recettes des collectivités et
particulierement celles liées a la fiscalité (suppression TP, TH, CVAE ...) il devient
impératif pour ces derniéres d'avoir une vision claire de leur situation pour pouvoir
mettre en ceuvre une stratégie d'optimisation de leurs recettes fiscales.

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

* Elus en charge des finances
+ Elus de I'exécutif
* Elus désirant élaborer un projet politique

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre les régles d'élaboration et de recouvrement des impbts locaux

+ Savoir analyse la situation de sa collectivité en matiere de fiscalité locale

» Maitriser les outils d'optimisation des rentrées fiscales

* Pouvoir intégrer la stratégie fiscale dans la planification politique globale de la

collectivité

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Le contexte financier et fiscal local * Supports pédagogiques

2. Connaitre les régles de calcul de la fiscalité transmis aux stagiaires en fin de
locale session

3. Construire des scénarii de stratégie fiscale * Mises etn pratique via des cas

4. Mesure I'impact de la suppression des concrets

+ Jeuxludico-pédagogiques
» Retour d’expérience et
échanges entre stagiaires

taxes locales (TH, CVAE...)

5. Etablir un diagnostic fiscal et calculer le
coefficient de pression fiscale

6. Optimiser le rendement des revenus

fiscaux
7. Animerla CCID/ C2ID

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)

EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ExPERTISE | Se prémunir contre les risques liés

| PUSLIQUE © 3 la nouvelle responsabilité du
gestionnaire public

FORMATION & CONSEIL

Depuis le 1er janvier 2023, tous les acteurs entrant dans le processus de dépense (élus,
et agents) voient leur responsabilité mise en cause dans le cadre de ce nouveau
dispositif qui vient se substituer a la responsabilité personnelle et pécuniaire du
comptable public. Expertise publique vous donne les clés pour vous protéger contre ce
risque.

I FINANCES PUBLIQUES

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux ou souhaitant le devenir

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre les éléments constitutifs de la nouvelle responsabilité des gestionnaires
publics

» Maitriser les éléments essentiels pour éviter la réalisation d'un risque juridique

* Mettre en place un processus garantissant la sécurité juridique de la dépense

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Analyse des textes et de la jurisprudence * SUPPO"t§ pédagogiques trahsmis

2. Lesregles essentielles des marchés publics aux stagiaires en fm'de session
et des finances publiques pour se prémunir * Mises en pratique via des cas
contre ce risque concrets '

3. Les étapes essentielles a sécuriser * CO-COHS’CFUC’EI,Oh ,

4. Elaboration d’un process de dépense * Retour d'expérience et échanges
optimal entre stagiaires

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Comprendre les marchés publics
PUBLIQUE

et se prémunir des risques
juridiques liés

FORMATION & CONSEIL

Maitriser les principes de la commande publique est aujourd’hui indispensable pour tout
agent public. C'est en effet un prérequis pour qui participe au processus d'achat (de
I"évaluation du besoin au paiement en passant par I'envoi des bons de commande) afin
de se prémunir des importants risques juridiques liés au maniement des deniers publics.
Ces connaissances sont également nécessaires pour tout candidat a un concours

administratif.
MARCHES PUBLICS

QUI ? Publicvisé

* Toutélu

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre les risques juridiques liés a 'achat public et savoir s'en prémunir

+ Connaitre les principes fondamentaux de la commande publique pour disposer
des signaux d'alerte lorsqu’une irrégularité se présente a vous.

+ Connaitre les différents types de procédures ainsi que les techniques d'achat et
savoir s'en servir a bon escient

* Maitriser les étapes essentielles d'une procédure et les éléments essentiels de
I'exécution d'un marché public

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

* Supports pédagogiques

1. Prévenir les délits liés aux marchés publics . gl .
transmis aux stagiaires en fin de

2. La définition d'un marché public (différence

avec subvention, concession etc.) :;/le.ssmn g oy
. . L]
3. Les principes fondamentaux Ises en pratique via des cas
. . / concrets
4. Les seuils, techniques d’achats et : ) .
. » Jeuxludico-pédagogiques
procédures A
h * Retour d’expérience et
5. La démarche achat ) .
) . , echanges entre staglaires
6. Lesétapes d'une procédure
7. Les éléments essentiels de I'exécution

administrative et financiere.

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

=20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Développer une politique achat
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

Maitriser les regles juridiques de la commande publique, bien que nécessaire, n’est aujourd’hui plus
suffisant. Afin d’optimiser ses dépenses une collectivité se doit de mettre en place une politique
achat efficace.

I MARCHES PUBLICS

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif

* Elus chargés de achats

* Elus en charge des finances

* Elus élaborant un projet politique

POURQUOI ? Les objectifs

* Comprendre les principaux rouages d'une politique achat pertinente
* Mettre en place une organisation permettant d'atteindre ses objectifs achat
+ Elaborer un suivi de sa démarche achat

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Rappel des principales notion du droit de la * Pédagogie inversee
commande publique * Cas pratiques

2. Les grands principes d'une politique achat * Jeux pédagogiques

3. Lesacteurs

4. Les outils d'une politique achat

5. L'amont de la procédure

6. La procédure

7. L'exécution du marché

8. L'apres exécution

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

SPERTEE AUBLIGLE besoins de votre collectivité
https://www.expertisepublique.fr/

SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Manager une équipe
PUBLIQUE

(correctement)

FORMATION & CONSEIL

L'élu local, en tant qu'il pilote une collectivité ou une politique publique, doit démontrer
les qualités d’'un manager expérimenté.

I RESSOURCES HUMAINES

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

* Organiser sa collectivité
» Comprendre les mécanismes de la communication positive
* Se positionner en qualité d'élu

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques
1. Role et missions de I'élu 1. Péo!agogie inversée

2. Méthodes d'organisation du travail 2. Serlgus game

3. Outils de planification 3. Ateliers coopératifs

4. Communiquer efficacement et dans la

bienveillance
5. Prévention et gestion des conflits..

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/ besoins de votre collectivité
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Le conflit : mode d’emploi
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

Organisation et communication sont les points de départ de l'efficacité collective et
permettent de ne pas générer de conflits. Si toutefois, un conflit surviendrait, voici
commenty remédier.

RESSOURCES HUMAINES

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

* Eviter 99% des conflits qui commencent par « il n'y a que moi qui travaille ici »
» Comprendre les mécanismes de la communication positive
* Se positionner en qualité d'élu

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Les mécanismes du conflit * Péo!agogie inversee

2. Relations interpersonnelles et analyse * Seriousgame
transactionnelle * Ateliers coopératifs

3. Drivers émotionnels + Tests de positionnement

4. Attitudes face au conflit

5. Méthodes d’organisation du travail

6. Communiquer efficacement et dans la

bienveillance
7. Méthodologie de résolution des problemes

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Recruter un collaborateur
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

En tant qu'élus, vous participez au processus de recrutement des agents de votre
collectivité. De la demande en personnel jusqua l'intégration dans |'équipe, voici le
processus qui permet le recrutement d’'un collaborateur de qualité.

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

* |dentifier les compétences recherchées
+ Sélectionner le candidat qu'il vous faut
* Favoriser son accueil dans 'unité de travail

COMMENT ?

Le programme

Quel profil ?

Rédaction de |'offre d’emploi

Réaliser le pré tri

Organiser et mener les entretiens
Sélectionner le candidat idéal et assurer
son intégration

abhwN =

RESSOURCES HUMAINES

Les outils pédagogiques

Pédagogie inversée
Serious game
Ateliers coopératifs

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843

besoins de votre collectivité



Ex?ERTISE | Les fondamentaux du
SUBLIQUE

contentieux administratif

FORMATION & CONSEIL

La maitrise du risque contentieux est un enjeu majeur de la gestion publique. Dans un
contexte d‘accroissement du nombre de contentieux a l'encontre des personnes
publiques, la connaissance du risque et une gestion organisée et efficace des recours
administratifs sont indispensables.

JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Public visé

 Elus de toute collectivité

POURQUOI ? Les objectifs

* Maitriser les grands principes du contentieux administratifs
» Savoir évaluer les risques juridiques en amont des arbitrages
* Savoir réagir face a un risque contentieux

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. Présentation des juridictions administratives * Supports pédagogiques

(transmis aprés la formation)
+ FEtudes de cas
* Retours d’expérience et
échanges entre les stagiaires

2. Les grands principes du contentieux
administratif

Les types de recours contentieux

Le contenu d'un mémoire en défense

La médiation: mode alternatif de reglement
des litiges

a s w

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

SPERTEE AUBLIGLE besoins de votre collectivité
https://www.expertisepublique.fr/

SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Les risques liés a la manipulation

| PUBLISUE des deniers publics et les régles
déontologiques de I'élu

FORMATION & CONSEIL

Le maniement des deniers publics, est particulierement soumis a contrdle juridictionnel
et financiéere. Les élus sont au premier rang des responsabilités et se doivent de
connaitre les risques juridiques encourus pour mieux s'en prémunir.

JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Publicvisé

* Toutélu

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre les éléments constitutifs des délits les plus courants: délit de favoritisme,
prise illégale d'intérét, concussion, nouvelle responsabilité des gestionnaires
publics

* Maitriser les éléments essentiels pour éviter la réalisation d'un risque juridique

* Mettre en place un processus garantissant la sécurité juridique de la dépense

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Analyse des textes et de la jurisprudence * Supports pédago.g?ques .
2. Lesrégles essentielles des marchés publics transmis aux stagiaires en fin de

et des finances publiques pour se prémunir Iti/le.ssmn . oy
. L]
contre ce risque ises en pratique via des cas
concrets

Les étapes essentielles a sécuriser
Elaboration d'un process de dépense
optimal

» Co-construction
* Retour d’expérience et
échanges entre stagiaires

Hw

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ex?ERTISE | Les fondamentaux du droit de
SUBLIQUE

I'urbanisme en collectivité

FORMATION & CONSEIL

Le droit de |'urbanisme est désormais omniprésent dans les décisions que prennent les
élus locaux, qu'ils soient a l'origine de la demande, en charge de l'analyser et de la
délivrer ou responsables de la planification. Fortement encadrée reglementairement et
contraint par des enjeux économiques, écologiques et politiques, cette matiere doit étre

connue des décideurs responsables.
JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus en charge de l'urbanisme
+ Elus désirant développer un projet politique incluant de la planification urbaine

POURQUOI ? Les objectifs

« Identifier les grandes régles en droit de I'urbanisme

+ Connaitre les principaux outils de planification urbaine et d'aménagement
* Maitriser les différentes procédures d'autorisation

+ Connaitre les grands principes pratiques du contentieux

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

1. Historique de la planification et du droit de * Supports pédagogiques transmis
I'urbanisme aux stagiaires en fin de session

2. Les acteurs * Mises en pratique via des cas

3. Le panorama juridique concrets

4. Les diverses réglementations opposables * Co-construction

5. Les procédures d'autorisation * Retour d'expérience et échanges

6. Lesrecours contentieux et leurs entre stagiaires
conséquences

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/ besoins de votre collectivité
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE . . . .
PUBLIQUE Suivi et pilotage des assemblées

- délibérantes

FORMATION & CONSEIL

Dans un contexte juridique contraint, l'organisation des instances des collectivités est un
axe majeur de la sécurité institutionnelle des Mairies, Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI), Syndicats, etc.

I JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Publicvisé

* Toutélu

POURQUOI ? Les objectifs

» Connaitre le contexte reglementaire de la gestion des assemblées

+ Distinguer les compétences de |'organe délibération et de I'exécutif de votre
collectivité

* Se prémunir des risques contentieux liés aux actes de I'assemblée

* Maitriser I'organisation d'une séance de votre assemblée délibérante

COMMENT ?

Le programme Les outils pédagogiques

* Supports pédagogiques
(transmis aprés la formation)

+ Elaboration de tableaux de
bords et fiches de procédures

* Retours d'expérience et
échanges entre les stagiaires

1. Le cadre général des Assemblées

2. Calendrier des mesures a prendre lors du
renouvellement général des Conseils
municipaux/communautaires

3. La gestion d'une instance, de son

élaboration a sa conclusion

Les délégations de compétences

La gestion des conflits d'intérét

o s

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

=20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Les pouvoirs de police du maire
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

Le Maire dispose de pouvoirs de police propres pour assurer la sécurité publique, la
tranquillité publique et la salubrité publique. Toutefois l'exercice de ces pouvoirs, par
voie d'arrétés, est soumis a des contrdles et peut mettre en cause la responsabilité de
son auteur.

I JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Publicvisé

* Maire
* Adjoint ayant délégation
» Exécutifs de collectivité

POURQUOI ? Les objectifs

* Maitriser le champ d’application des pouvoirs de police du maire

+ Connaitre les possibilités du maire au regard du respect des libertés
fondamentales.

» Connaitre les conséquences juridiques de I'usage ou du défaut d'usage de ses
pouvoirs de police.

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. L'historique * Supports pédagogiques
2. Lesacteurs (transmis aprés la formation)
3. Les pouvoirs de polices du maire : textes et + Cas pratiques
jurisprudence * Pédagogie inversée
4. Les limites a son exercice * Retours d'expérience et
5. Les conséquences du défaut d'utilisation de échanges entre les stagiaires

ses pouvoirs

Les contréles et contentieux

L'extension aux exécutifs d’autres échelons
de collectivités

No

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

EXPERTISE PUBLIQUE
https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE La gestion des assurances au
PUSLIQUE

sein des collectivités

FORMATION & CONSEIL

Les collectivités sont soumises a des risques divers dans le cadre de I'exercice de leurs
compétences. Les assurances revétent un role majeur tant dans le cadre de la prévention
des risques, que de la prise en charge des sinistres. Les contrats dassurance d'une
collectivité doivent étre étudiés en profondeur pour garantir une couverture optimale de
la structure.

I JURIDIQUE & ASSURANCES

QUI ? Publicvisé

+ Elus de I'exécutif
* Elus en charge des affaires juridiques
* Elus en charge des assurances

POURQUOI ? Les objectifs

+ Connaitre le contexte reglementaire des assurances dans les collectivités

» Maitriser les étapes et les spécificités de la mise en concurrence pour le choix de
votre assurance

+ Savoir suivre et contréler 'exécution d'un contrat d'assurance

* Réagir de maniére adéquate a une demande de résiliation

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. Le contexte général et le cadre juridique de * Supports pédagogiques

(transmis aprés la formation)

+ Etudes de cas

» Elaboration de tableaux de
bords et fiches de procédures

* Retours d'expérience et
échanges entre les stagiaires

I'assurance des collectivités
L'identification du risque assurable

La prévention du risque

L'analyse de I'offre d'assurance

La gestion quotidienne des assurances:
sinistres et vie du contrat d’assurance

abkrwn

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)

EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des
besoins de votre collectivité

https://www.expertisepublique.fr/
SIREN : 983 143 843




ex?ERTISE | Evaluer les politiques publiques
PUBLIQUE

locales, un impératif de bonne
FORMATION & CONSEIL geStion

L'évaluation des politiques publiques « a pour objet de rechercher si les moyens
juridiques, administratifs ou financiers mis en ceuvre permettent de produire les effets
attendus de cette politique et d'atteindre les objectifs qui lui sont assignés ».Elle est
devenue un impératif de bonne gestion et une démarche démocratique de respect des

deniers publics.
COMPETENCES TRANSVERSES

QUI ? Publicvisé

e Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

+ Maitriser les fondamentaux de |'évaluation des politiques publiques a I'échelon
national et territorial : enjeux, principes méthodologiques, cahier des charges,
indicateurs, recommandations, valorisation des résultats.

+ Se familiariser avec les principaux outils méthodologiques de I'évaluation et de la
mesure d'impact : outils qualitatifs, outils quantitatifs, méthodes mixtes.

* Développer une analyse critique a travers la présentation de cas concrets et des
retours d'expérience de professionnels.

COMMENT ?
°
Le programme Les outils pédagogiques
1. Historique et intérét de |'évaluation * Supports pédagogiques transmis
2. Les outils méthodologiques aux stagiaires en fin de session
3. S'organiser pour mieux évaluer * Mises en pratique via des cas
4. Savoir porter la démarche et rallier les concrets _
divers acteurs » Co-construction
5. Le rétro-planning d'une évaluation * Retour d'expérience et échanges
6. Les conséquences a |'évaluations entre stagiaires
7. Les exemples a suivre ou ne pas suivre

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/ besoins de votre collectivité
SIREN : 983 143 843




EXPERTISE Maitriser une situation de crise
PUBLIQUE

FORMATION & CONSEIL

En tant qu‘élus vous étes ou allez étre confrontés a des situations de crise, qu’elles soient
internes a votre organisation (tension dans les services ou I'équipe élue) ou externe
(événements majeurs).

La gestion de telles situations ne s'improvise pas et il vous faudra maitriser les bons outils

pour y répondre.
COMPETENCES TRANSVERSES

QUI ? Publicvisé

* Elus locaux

POURQUOI ? Les objectifs

» Connaitre les situations de crise pouvant se présenter
+ Disposer des outils nécessaires pour y répondre
* Gérer sa communication

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
1. La gestion de crise, I'apport théorique * Support pédagogique
2. Anticiper les crises transmis en fin de session.
3. Répondre aux crises internes * Exercices prati.ques .
4. Les outils a mettre en ceuvre face aux * Exemples de fiches action
événements majeurs * Retours et échanges.
5. Lesretours d'expérience et le suivi long
terme

6. Quelle communication mettre en place

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/ besoins de votre collectivité
SIREN : 983 143 843




Ex?ERTISE | Organiser une élection
PUSLIQUE

FORMATION & CONSEIL

Les élections sont naturellement le temps fort de la vie démocratique. En cela leur
fonctionnement est régi par un cadre juridique strict qu'il est important de maitriser
lorsqu’on est élu local et que l'on a la responsabilité d'en organiser une ou plusieurs.

COMPETENCES TRANSVERSES

QUI ? Public visé

Elu municipal

POURQUOI ? Les objectifs

* Maitriser les regles relatives a la campagne électorale

+ Connaitre les étapes et le rétro-planning de |'organisation d'une élection
* Maitrise des régles juridiques liées a I'organisation du scrutin

» Acquérir les bons réflexes pour éviter toute situation contentieuse

COMMENT?
Le programme Les outils pédagogiques
1. Le corpus juridique Supports pédagogiques transmis
2. Les acteurs aux stagiaires en fin de session
3. Lesétapes et leurs enjeux Mises en pratique via des cas
4. Lesrégles a respecter J-6mois / j-1mois, J- concrets

Jeux ludico-pédagogiques
Retour d'expérience et échanges
entre stagiaires

une semaine, jour J
Les points de vigilance
Les contrdles

7. Lesrecours possibles

oo

COMBIEN ?

600€ NET pour 1 jour

-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (480€ NET)

-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (385€ NET)
EXPERTISE PUBLIQUE Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

https://www.expertisepublique.fr/ besoins de votre collectivité
SIREN : 983 143 843




Ex?ERTISE | La conduite de projet en
PUBLIQUE

collectivité

FORMATION & CONSEIL

Le mode projet, fonctionnement privilégié des collectivités depuis 2003, est un
processus permettant la mobilisation de [intelligence collective. Méthodologie
rigoureuse et outils pertinents sont au service de l'innovation a partir d'une étude de cas
a réaliser en équipe projet

I COMPETENCES TRANSVERSES

QUI ? Publicvisé

» Tout élus souhaitant développer une vision projet de son mandat

POURQUOI ? Les objectifs

+ Comprendre la méthodologie de projet
+ Travailler en équipe projet
» Réaliser un projet fictif

COMMENT ?
Le programme Les outils pédagogiques
+ Pédagogie inversée

* Serious game
+ Ateliers coopératifs

Méthodologie de projet

Outils de planification

Outils de communication
Coordination de I'équipe projet

1.
2.
3.
4.

COMBIEN ?

1200€ NET pour 2 jours
-20% pour le deuxiéme stagiaire de la collectivité (960€ NET)
-20% pour le troisieme stagiaire de la collectivité et suivants (770€ NET)

Pour une formation en interne, le tarif de sera déterminé sur devis en fonction des

SPERTEE AUBLIGLE besoins de votre collectivité
https://www.expertisepublique.fr/

SIREN : 983 143 843




	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Améliorer sa communication personnelle et celle de sa collectivité
	Diapositive 4 Utiliser les nouveaux outils de communication 
	Diapositive 5 Comprendre les finances publiques : les fondamentaux
	Diapositive 6 Etablir un budget base 0
	Diapositive 7 Le Projet de Loi de Finance (PNF) N+1
	Diapositive 8 Elaboration et suivi d'un plan pluri annuel d'investissement
	Diapositive 9 Préparation et exécution budgétaire
	Diapositive 10 Analyse et stratégie fiscale 
	Diapositive 11 Se prémunir contre les risques liés à la nouvelle responsabilité du gestionnaire public 
	Diapositive 12 Comprendre les marchés publics et se prémunir des risques juridiques liés
	Diapositive 13 Développer une politique achat
	Diapositive 14 Manager une équipe (correctement)
	Diapositive 15 Le conflit : mode d’emploi 
	Diapositive 16 Recruter un collaborateur
	Diapositive 17 Les fondamentaux du contentieux administratif 
	Diapositive 18 Les risques liés à la manipulation des deniers publics et les règles déontologiques de l'élu
	Diapositive 19 Les fondamentaux du droit de l'urbanisme en collectivité
	Diapositive 20 Suivi et pilotage des assemblées délibérantes
	Diapositive 21 Les pouvoirs de police du maire
	Diapositive 22 La gestion des assurances au sein des collectivités
	Diapositive 23 Evaluer les politiques publiques locales, un impératif de bonne gestion
	Diapositive 24 Maitriser une situation de crise
	Diapositive 25 Organiser une élection
	Diapositive 26 La conduite de projet en collectivité

